MEDARBEJDERM@DEREFERAT

Referat af medarbejdermgode

Dato: 18. marts 2026
Sted: Kantinen
Deltagere: Produktion, tillidsrepraesentant, ledelse

Referent: Sanne Bjerg

Emner

1 Forberedelse til MTU
2 Arbejdstider og balance

3 Intern kommunikation

Droftelser

Mgdet blev brugt til at samle stemninger op for den endelige MTU-behandling. Flere medarbejdere
sagde, at de stadig var stolte af at arbejde i vicksomheden, men at det iseer var informationsflowet
mellem skiftene, der sled.

Yasmin EI-Amin sagde, at man som springer hurtigt kunne meerke, hvor forskelligt ting blev forklaret
fra hold til hold. Lars Nedergaard pegede pa, at man ikke manglede vilje, men falles format.

Beslutninger
1 Medarbejderne opfordres til at svare abenti MTU.
1 Skifteoverdragelse tages op seerskilt, nar resultaterne ligger klar.

1 Ledelsen lover konkret opfelgning, ikke bare endnu en praesentation.

Stemning

Reflekteret. Mindre presset end i efteraret, men tydelig leengsel efter mere sammenhaeng.
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