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Referat af medarbejdermgode

Dato: 22. januar 2026
Sted: Kantinen
Deltagere: Produktion, teknik, kvalitet, ledelse

Referent: Henrik Bllow

Emner

1 Opstart 2026
2 Digital logbog

3 Reaktioner fra skiftene

Droftelser

Den digitale logbog blev praesenteret som feelles veerktgj til overdragelse, afvigelser og opfalgning.
Reaktionen var blandet. Nogle sa den som en lettelse, andre som endnu et sted, hvor man skulle
"bevise, at man har lavet sit arbejde".

Patrick Wulff sagde, at hvis logbogen skulle fungere, matte den veere hurtig og give mening i praksis.
Sanne Bjerg var enig og advarede mod, at systemet blev et kontorvaerkigj i stedet for et driftsveerktg;j.

Beslutninger
1 To ugers preveperiode med opsamling fra alle skift.
1 Fejl og irritationer samles centralt og justeres hurtigt.

1 Skiftlederne hjaelper operatgrerne i opstartsfasen.

Stemning

Forsigtigt positiv, men med tydelig skepsis. Der var bred enighed om, at veerktgjet skulle fortjene sin
plads.
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