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MEDARBEJDERMØDEREFERAT

Referat af medarbejdermøde
Dato: 26. november 2025

Sted: Kantinen

Deltagere: Produktion og ledelse

Referent: Sanne Bjerg

Emner
1 Overtid og vinterpres

2 Hasteordrer

3 Balancen mellem fleksibilitet og slid

Drøftelser

Flere medarbejdere udtrykte, at efteråret havde været tungt, især når hasteændringer kom sent. Lars
Nedergaard sagde, at holdene godt kunne løfte meget, men ikke hvis alt blev behandlet som
undtagelse. Yasmin El-Amin pegede på, at springerrollen hjalp, men ikke kunne løse et mønster af
ustabil planlægning.

Line Kjærgaard erkendte, at driften flere gange havde været tæt på smertegrænsen. Hun bad
samtidig om forståelse for, at visse nøglekunder forventede høj fleksibilitet. Det blev mødt med det
klare svar, at fleksibilitet ikke må betyde, at medarbejderne altid betaler prisen.

Beslutninger
1 Overtid følges tættere uge for uge.

1 Kundehasteordrer skal godkendes højere oppe, ikke bare "glide ind".

1 Kommunikation om ekstra belastning skal være tidligere og tydeligere.

Stemning

Spændt, men loyal. Der var tydelig frustration, men også vilje til at finde en mere bæredygtig rytme.


